' ROMA CAPITALE

Protocollo RC n. 21479/13

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 20 DICEMBRE 2013)

L’anno duemilatredici, il giorno di venerdi venti del mese di dicembre, alle
ore 15,00, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si & adunata la Giunta Capitolina di
Roma, cosi composta:

I MaRINO IGNAZIO ROBERTO MARIA.... Sindaco 8 Leonorl MARTA....... Assessore
2 NiertLutGl.....ooooooooooeee. Vice Sindaco 9 MAaRINO ESTELLA.. =

3 BARCA FLAVIA .o Assessore 10 MASINI PAOLO ..o &

4 CATTOlI ALESSANDRA....ccoviverevirsiiis * Il MORGANTE DANIELA....coooooocriiiivmirririnnns

5 CAUDO GIOVANNL.....covvveiiiviecriaiinn - 12 Ozzivo DANIELE. ...

SR B0y | |50 55 R —— “ 13 PaNGAL e A s *

7 IMPROTA GUIDO. ..o

Sono presenti il Vice Sindaco e gli Assessori Barca, Cattoi, Cutini, Improta, Leonori,
Marino, Masini, Ozzimo e Pancalli.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Iudicello.
(OMISSIS)

A questo punto " Assessore Caudo entra dall’ Aula.

(OMISSIS)

Deliberazione n. 440

Conferma del sistema di classificazione del personale non dirigente e
relativa dotazione organica di cui alla deliberazione della Giunta
Comunale n. 422 del 22 dicembre 2009 e s.m.i. Approvazione
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013-
2015.

Premesso che a norma dell’art. 91 — comma 1 — del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢
s.m.i. e dell’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., gli organi di vertice delle
Amministrazioni Locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale ed alla periodica e correlata determinazione della dotazione organica, secondo
criteri di efficienza, razionalita ed ottimizzazione d’impiego delle risorse umane, previa
verifica degli effettivi fabbisogni e nel rispetto dei principi volti alla razionalizzazione del
costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e
indiretta, entro 1 limiti di finanza pubblica;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 422 del 22 dicembre 2009 e s.m.i. si ¢
proceduto all’approvazione del nuovo sistema di classificazione del personale non
dirigente, alla rideterminazione della dotazione organica, alla conscguente



DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 2013 -2015

ALLEGATOB

Famiglia Economico - Amministrativa e Servizi di Supporto

* profilo professionale istituito con D.G.C. n. 128 del 5.04.2013
* * profilo professionale istituito con D.G.C. n. 332 del 28.11.2012

Dotazione Dotazione Fabbisogno
Organica Organica 2013-2015
Accesso Profilo Professionale | teorica di fatto al
| I 30.11.2013
5 WM ML, e VB0 (A-B)
[D1 Esperto Geslione delle Entrate 10 2 8
|1D1 . Esperto Controllc di Geslione 30 28 | 2
D1 Esperto Amministralivo in Malenia di Conlenzioso i 41‘ 1 l
[' El N Esperto Normativa in Materia di Lavori Pubblicie | 8 1 3
Finanza di Progetto e = o = S
D1 .' Esperto Controllo oulle Azicnde ¢ Partecipozionc I 4 3 1
D1 Esperto Valutazione Impatto Socio Economico delle | 8 1 7
Politiche e Misurazione dell'Efficacia
I % Totale Esperti ¥ 61 36 -NRey, 25
- Funzionario Amministrativo
D1 su incarico: 1.465 1.152 313))—
Mesaso Courdinalore
D Funzionario Economico-Finanziano 160 132 (28
| D1 Sociologo (ad esaunmento) 19| 19 0
D1 Statistico 30! 10 20
D1 Funzionario Servizi Orientamento al Lavoro 68 33 35
[ Totale categoria D esclusi esperti 1.742 1.346 L e 396
Istruttore Amministrativo h
[ su incarico: 6.564 5436 1.128
Messo Notificatore 1
IC1 Istruttore Economico 200 33 167
| Istruttore Gestione Amministrativo - Conlabile I
?1 Risurse Umane - 3 2 9
C1 Istruttore Servizi Orientamento al Lavaro 60] . 30| . 30 o
Totale categoria C 6.917 | 5499|v . 1418
B1 Operatore Servizi Amministrativi * : 100 38 62
| Operatore Servizi Supporto e Cuslodia i
Su incarico:
81 Addetto Attivita di Sorveglianza e Custodia di Stabili 541 365 173
| Comunali St
| B1 Operatore Servizi Trasporio 236 192 44
I — — -
| Operatore Servizi Educativi e Sociah (ad 377 | 377 0
B1 esaurimento) |
! B1 Assistente Educativo Culturale (ad esaurimento)
B1 Cuoco (ad esaurimenlo)
Totale categoria B ]
" Totale Famiglia Economico - Amministrativa e Servizi di
Supporto




ALLEGATOSB

DOTAZIONE ORGANICA E PROGRANMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 2013 -2015

s i
[ Famiqglia Comunicazione '
i i - i
Dotazione Dotazione Fabbisogno
L Organica Organica 2013.2015
| Accesso Profilo Professionale teorica di fatto al
! | 30.11.2013
| (A) (B} (A-B)
. s
‘ 126 62 64 )
.[D1 . Funzionario Processi Comunicalivi e Informativi & /
Tulule caleyoria D 126] 62 54|
i |
Istruttore URP - Redattore Pagine WEB
‘ Su Incarico; 26 I e g5
1C1 Addello Servizi Supporto agh Organi
Totale categoria C 261 - - 176| -
Totale Famiglia Comunicazione 387 [0 238
l :
| Famiglia Informatica e Telematica
, Dotazione Dotazione | Fabbisogno
| Organica Organica 2013-2015
Accesso Profilo Professionale teorica di fatto al
30.11.2013
‘ (A} (B) {A-B)
o | N T il i sy Tt
?Ul ' Esperto Sviluppo Sennzi Intormaticl e | elematict | 250 3f 213
} o1 runz:_onano Gestione Servizi Informatici e Telematici 50 48 2
ocali |
Totale categoria D i .300f k- 85 I w215
C1 ‘ Istruttore Servizi Informatici e Telematici 46 28 18

lotale categoria U

Totale Famiglia Informatica e Telematica
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ALLEGATOB

DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 2013 -2015

Famiglia Tecnica

‘ Dotazione Dotazione Fabbisogno
Organica Organica 2013-2015
| Accesso Profilo Professionale teorica di fatto al
| 31.11.2013
. i (A) (B) (A-B)
by o = feee e
| ' | |
D1 i Esperto Pianificazione e Gestione Reti di Trasporto 7 2 5
e Sislemi di Regolazione del Traffico O IR
'D1 Esperto Pianificazione Urbanistica e Progeltazione 5 2 3
delle Infrastrutture ah | ) i
i | !
D1 | Esperto Pianificazione Urbanistica Generale e 4 OI 4
| Attuativa-Sperimentazione Innovativa
G A e e Totale Esperti LT A8 [ gt 4 12|
D1 | Archiletto 367 213 154 |
-D-l\ ! |ngegne‘e 172 79
,D-bl | Funzicnario Geometra Y ) 185 126 59
(o J] | Funzionario Perito Industriale | 116 97 s
D1 Funzionario Sistemi Grafici ed Informativi Territoriali 28 23 5
Totale categoria D esclusi esperti 330f
c1 Geometra 49
C1 Perito Industriale (ad esaurimento) 0]
: Istruttore Servizi di Supporto alla Progetlazione 3% 0 35
IC1 Tecnica ed al Controllo del Territorio *** n
! Istruttore Sistermi Grafici ed Informativi Ternitoriali (ad ! 42 42 0
‘C Enguriingiiu) ]
@ Istruttore Servizi Tecnici 152 141 (1
1 0
Cc1 Tecnico Anatomia Patologica (ad esaunmento)
Totale categoria C A R4
B1 l Operalore Servizi Tecnici
Totale categoria B

Totale Famiglia Tecnica

*** piofilo professionale istiluito con D.G.C. n. 128 del 5.04.2013
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ALLEGATOSB

DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 2013 -2015

| Famiglia Vigilanza
Honkea 22l e e e e o s e
i | Dotazione Dotazione | Fabbisogno
! - Organica Organica | 2013-2015
| Accesso Profilo Professionale | teorica di fatto al
! | 30.11.2013
! | | (A) (B) (A-B) |
:m s jié.é.z_i;r;;'.;{.)_'a_mima s " : ] | T __:_"5"555 —
| Totale categoria D | | 3000 2.555] 445
Kol Istruttore Polizia Locale | 5450| 3620 1830
L TotalocategoriaC 8450 3 620 1.830
P _Totale Famiglia Vigilanza I 8.450 6.175| ~ - 2275| °
]
Famiglia Ambiente e Sicurezza sul Lavoro
| —
Dotazione Dotaziono Fabbicogne
Organica Organica 2013-2015
Accesso Profilo Professionale teorica di fatto al
| 30.11.2013
(A) ! (B) (A-B)
i
D1 | Esperto Gestione e Tutela del'Ambiente | 25| 17 8
e o — ex o T = " (S TN TR
@ . Totale Esperti ] 25 1 =5
) | Funzionario Servizi Ambientali T 66 62| ( 4
;91 Geologo | 6 5| 1
. . o o n : T T T 0
Funzionario dei Sistemi di Prevenziene - Protezione |
| o1 e Monitoraggio dei Servizi 106 nz 1
I Totale categoria D esclusi esperti - 180 o ATEMEE R
oy | Istruttore Servizi Ambientali (ad esaurimento) 194 194 0
1 Totale categoria C ;"'01
'B1 Operatore Servizi Ambientall 379 | L
L
| Totale categoria B 43
| Toutale Famiglia Ambivnle v Sicuiesza sul Lavuiv N

 TOTALE R e | it R 2 i)




